DEPENDENCIA:  OFICIALIA MAYOR
SECCION: COORDINACION DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

CHIHUAHUA | oriciatia oficio: 686/CCPA-OM-2020

MAYOR  ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

! COBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Chihuahua, Chih., a 09 de junio de 2020

MTRO. ADOLFO RICO VASQUEZ
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
PRESENTE. -

Con relaciéon a su atento oficio CTGA/DAI/299/2020 (Folio 56652020), me
permito enviar la respuesta con nUmero de oficio 777/SRH/OM-2020 signado
por el drea de Subdirecciéon de Recursos Humanos, la cual se emite a la
Coordinacion de Control y Procedimientos Administrativos.

Lo anterior, a reserva de que se considere por parte del drea a su cargo
realizar algin trdmite correspondiente conforme lo establecido al articulo 38
fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del
Estado de Chihuahua.

La informacién se proporciona en cumplimiento a lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, articulo 33 fracciones
VIl'y X'y artficulo 57 fraccién VIl del Reglamento de Transparencia y ACceso
a la Informacién Pdblica del Municipio de Chihuahua.

. Agradeciendo de antemano sus atenciones, me reitero a sus érdenes.
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DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR

SECCION: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO: RESPUESTA TRANSPARENCIA

FECHA: 05 DE JUNIO DEL 2020

NO. DE OFICIO: 777 /SRH/OM-2020

LIC. EUNICE MENDEZ TARANGO
COORDINADORA DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Con relacion a su oficio No.627CCPA-OM-2020 de fecha 29 de mayo del presente
ano, en el cual remite al oficio CTGA/DAI/299/2020, folio 56652020, signado por la
Coordinacién de Transparencia Municipal adscrita al Despacho de la Presidenta
Municipal del H. Ayuntamiento, donde solicita:

Numero de personas que se encontraban laborando en el Municipio de Chihuahua
al dia en que se inici6 la administracion 2016-2018, bajo cualquier régimen, es decir,
de base, transito, asimilados a salarios y cualquier otra forma de contratacion.
Desglosar por cada tipo. De lo anterior me permito comentarle lo siguiente:

Por medio de la presente y para dar respuesta a su solicitud, se informa que al inicio
de la administracion que comprendié el periodo 2016 al 2018, se encontraban
laborando 4,128 colaboradores, adscritos a las 17 Dependencias Centralizadas al
Servicio del Municipio (dependencias, coordinaciones y direcciones) existentes en
el momento.

Este namero de colaboradores, se encontraban contratados bajo la siguiente
clasificacion de régimen:
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